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Arbeits- und Gesundheitsschutzrichtlinie

Coca-Cola HBC Schweiz AG verpflichtet sich, wirksame Systeme, Standards und Verfahren fur Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz (AS&GS) zu entwickeln und umzusetzen, die den mit der Geschéftstatigkeit verbundenen
Risiken angemessen sind.

Unser Ziel ist es, allen unseren Mitarbeitenden, Auftragnehmenden, Besuchenden und Personen, die unserer
Aufsicht unterstehen, einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten. Dies mit dem Ziel, in unseren Betrieben an allen
Standorten keine Unfélle zu verursachen. Aus diesem Grund gilt die folgende Richtlinie fir CC HBC-Mitarbeitende,
Auftragnehmende, Besuchende und Einzelpersonen in allen unseren Betrieben und an allen Standorten.

Die Coca-Cola HBC Schweiz AG setzt ihr Arbeitsschutzprogramm durch eine strukturierte Umsetzung des
Arbeitsschutzmanagementsystems ISO 45001 um. Dies wird durch spezifische Arbeitsschutzstandards der Coca-
Cola Company und der Coca-Cola HBC ergédnzt. Diese Richtlinie zielt darauf ab, ein gesundes und sicheres
Arbeitsumfeld zu schaffen und aufrechtzuerhalten,indem Gefahren beseitigt, Gesundheits- und Sicherheitsrisiken
reduziert und das Bewusstsein von Mitarbeitenden, Auftragnehmenden, Besuchenden und anderen Personen, die
von geschéftsbezogenen Aktivitdten betroffen sein konnten, geférdert werden.Unser Engagement fiir ein
gesundes und sicheres Arbeitsumfeld stitzt sich auf die folgenden Gesundheits- und Sicherheitsgrundsatze:

1. Schaffung einer Umgebung, in der arbeitsbedingte Gesundheits- und Sicherheitsrisiken kontrolliert werden, um
Verletzungen und Berufskrankheiten zu vermeiden.

2. Anallen Standorten der Coca-Cola HBC Schweiz AG werden die gesetzlichen Bestimmungen sowie die
relevanten internationalen Standards im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz eingehalten, indem
kontinuierlich Verbesserungsprogramme umgesetzt werden.

3. Aufrechterhaltung eines effektiven AS&GS-Managementprogramms, das integraler Bestandteil der laufenden
Geschaftsaktivitaten ist, mittels:

e |dentifizierung, Bewertung und Kontrolle von Risiken und Chancen durch Ursachenanalyse von Arbeitsunféllen und
berufsbedingten Krankheiten im Zusammenhang mit Arbeitsprozessen und Arbeitsbedingungen.

e Sicherstellen, dass alle Mitarbeitenden, Auftragnehmenden und Besuchenden auf allen Ebenen des Unternehmens die
AS&GS Richtlinien und -praktiken von Coca-Cola HBC verstehen und sich zu deren Umsetzung verpflichten.

e  Bereitstellung eines Mechanismus fiir die Konsultation und Beteiligung der Mitarbeitenden und/oder ihrer Vertreter in
Bezug auf AS&GS Aktivitaten.

e  Entwicklung der Kompetenzen AS&GS der Mitarbeitenden durch Schulungen und Fiihrung auf allen Ebenen.

e  Durchfiihrung von Validierungen durch interne und externe Audits unseres Arbeitsschutzsystems, Verfahren und
Leistungen.

e  Koordinierung der Arbeitsschutzbestimmungen mit allen anderen Geschéftsbereichen und Sicherstellung, dass deren
Wirksamkeit laufend bewertet und verbessert wird.

e  Einbezug von Strategien fiir AS&GS in den jéhrlichen Geschaftsplanungsprozess, um sicherzustellen, dass sie stets ein
integraler Bestandteil der operativen Prozesse sind.

e  Setzen messbarer Jahresziele fiir alle Bereiche, um eine kontinuierliche Verbesserung zu erreichen und sicherzustellen,
dass alle Anforderungen erfiillt werden.

e  Kommunikation und Weitergabe erfolgreicher Praktiken und der aus Vorféllen gezogenen Lehren, um das Bewusstsein
kontinuierlich zu schérfen und préventiv zu handeln.

Da die Coca-Cola HBC Schweiz AG fur grosstmogliche Arbeitssicherheit steht, wird im integrierten
Geschéftsbericht immer auch liber den Stand der Arbeitssicherheit berichtet. Wir verpflichten uns, die AS&GS
Richtlinie einzuhalten und die erfolgreiche Umsetzung unserer Strategie und Ziele zu gewiéhrleisten.

Ich bin entschlossen, die notwendige Fihrung und die notwendigen Ressourcen bereitzustellen, um
sicherzustellen, dass diese Politik vollstdndig umgesetzt wird. Das heisst, dass jeder Mitarbeitende von Coca-Cola
HBC auf jeder Ebene und in jeder Funktion im Unternehmen fir die erfolgreiche Umsetzung dieser Richtlinie und
der damit verbundenen Programme verantwortlich ist.

Jirg Bjrkhalter
General Manager
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